RELACJA. Grupa procesowa (staty sktad)

1. Czym jest praca relacyjna w grupie

Grupa procesowa Jjest przestrzenig pracy relacyjnej
opartej na regulacji i odpowiedzialnoéci.

Nie jest to:

terapia grupowa w klasycznym modelu klinicznym

grupa wsparcia

warsztat rozwojowy

przestrzen interwencji kryzysowej

Pracujemy z tym, co dzieje sie ,tu i teraz” miedzy uczestnikami.

Relacja jest polem informacji.

To, co pojawia sie w kontakcie - napiecie, wycofanie, mobilizacja,
milczenie - traktowane jest jako materiat do pracy.

Punktem wyjs$cia pozostaje regulacja.
Bez zdolnoéci do utrzymania kontaktu nie pogtebiamy procesu.

Celem nie jest przetom ani intensywnosc¢.
Celem jest wieksza adekwatnos$é¢ i mozliwos$é¢ wyboru w relacji.

2. Jak wyglada proces

Grupa ma charakter zamkniety.
Struktura obejmuje:

8 spotkan

jedno spotkanie w tygodniu
staty skitad uczestnikoéow

Nie ma mozliwos$ci dotaczenia w trakcie trwania cyklu.

Kazde spotkanie ma rame czasowa 1 wyrazne domkniecie.
Nie eskalujemy procesu pod koniec spotkania.

Nie pracujemy z historig uczestnikdéw w sposdb narracyjny.
Skupiamy sie na aktualnym dos$wiadczeniu.



3. Dla kogo jest ta forma pracy

Grupa przeznaczona jest dla osdéb, ktodre:

funkcjonuja stabilnie w Zyciu codziennym

sa po terapii lub w dojrzalym procesie indywidualnym
potrafia regulowaé¢ swoje stany w podstawowym zakresie
sa gotowe zobaczyé¢ siebie w relacji z innymi

To nie jest przestrzen dla osdb w ostrej dezorganizacji

psychicznej ani dla osbéb oczekujacych intensywnej opieki
terapeutycznej.

4. Kiedy to nie jest witasciwe miejsce

Grupa nie jest forma interwencji kryzysowej.
Nie jest odpowiednia w sytuacjach takich jak:
aktywne my$li samobdjcze

silna destabilizacja psychiczna

brak mozliwoéci utrzymania podstawowej regulaciji

W takich przypadkach priorytetem jest indywidualna,
specjalistyczna pomoc.

5. Organizacja i ramy wspdipracy

Udzial w grupie poprzedzony jest rozmowa wstepna.
Podczas rozmowy sprawdzamy:

poziom regulacji

gotowos¢é do pracy w polu relacyjnym

motywacje

Prowadzaca zastrzega sobie mozliwoé$¢ niezakwalifikowania do grupy,
jesli forma ta nie jest adekwatna na dany moment.

Zasady uczestnictwa:

grupa zamknieta
staty skiad



opitata obejmuje caty cykl
nieobecno$ci nie podlegaja odrabianiu

Pojedyncza nieobecno$¢ nie wyklucza dalszego udziaiu, o ile nie
zaktbébca struktury procesu.

Statos¢ jest elementem bezpieczehstwa.

6. Zasady bezpieczehstwa

W grupie obowiazuje:

poufnosé

brak nagrywania spotkan

brak oceniania i ,naprawiania” innych uczestnikoéow
mozliwos$¢é wycofania sie z ¢wiczenia

regulacja przed intensyfikacja emocjonalng

Relacje poza grupa sa odpowiedzialnos$cia uczestnikow.

Wszelkie napiecia zwigzane z relacja w grupie omawiane sa w jej
ramach.

7. Odpowiedzialnos¢é

Prowadzgaca odpowiada za:

ramy

strukture

bezpieczehstwo procesu
Uczestnicy odpowiadaja za:
swoja obecnosé

komunikowanie granic

regulacje w mozliwym zakresie
decyzje podejmowane poza Jgrupa

Grupa nie podejmuje decyzji za uczestnikoéw.

Relacja nie zastepuje indywidualnej odpowiedzialnosci.



8. Zakonczenie procesu
Zakonczenie cyklu jest czes$cig pracy relacyjnej.
Decyzja o rezygnacji omawiana jest bezposrednio podczas spotkania.

Po rozpoczeciu cyklu optata nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem
sytuacji losowych rozpatrywanych indywidualnie.

Domkniecie jest elementem dojrzatej relacji.



