Mapa pracy

Ta przestrzen nie jest jednag oferta.
To system pracy oparty na stanie.

Nie zaczynamy od problemu.
Zaczynamy od tego, z jakiego miejsca reagujesz.

Catos$¢ opiera sie na trzech poziomach pracy.

1. REGULACJA

Fundament.

Jesli:

czujesz przewlekle napiecie
trudno Ci sie zatrzymad
reagujesz szybciej, niz chcesz
ciato jest w ciagitej mobilizacji
zaczynamy od regulacji.

To praca z uktadem nerwowym.
Bez analizy historii.

Bez intensyfikowania emocji.

Formy regulacji:

praca indywidualna (1:1)
grupa online (forma otwarta)

To etap budowania stabilnosci.

2. RELACJA

Kontakt.

Jesli:

potrafisz regulowad¢ swdj stan

chcesz zobaczy¢ siebie w relacji
interesuje Cie to, co dzieje sie ,miedzy”



mozliwa jest praca relacyjna.
Formy pracy relacyjnej:

terapia indywidualna (1:1)
grupa procesowa (staty skitad)

Tu pracujemy z tym, co pojawia sie w kontakcie.
Bez naprawiania.

Bez dramatyzowania.

Celem jest wieksza adekwatnos$¢ i mozliwos$¢ wyboru.

3. INTEGRACJA
Dojrzatos$¢ procesu.
Jesli:

nie potrzebujesz juz intensywnej pracy
potrafisz rozpoznaé¢ swdj stan

chcesz, by dos$wiadczenie mialo miejsce w codziennym zyciu

integracja moze by¢ naturalnym kierunkiem.

Integracija nie jest kolejnym procesem.
Nie jest pogigebieniem dla ambitnych.

To etap stabilnosci.

Obecnie forma integracji jest:

Przestrzen Rytualna

Wieczdér Nowiu

Wieczdbr Pelni

spotkania przesilenia i réwnonocy

To wspdlna, cykliczna przestrzen obecnosci.
Nie jest terapia.

Nie jest procesem relacyjnym.
Moze poruszyé emocje, ale nie zastepuje specjalistycznej

Jak wybrac¢

pomocy .



Jesli jest duzo napiecia — zacznij od regulaciji.

Jesli jest stabilno$é¢, ale trudnos$é w relacjach — wybierz prace
relacyjna.

Jesli czujesz, ze co$ sie ustabilizowailo — integracja moze bydé
wtasciwym miejscemn.

Nie ma hierarchii.
Jest adekwatnos$¢ do momentu.

Odpowiedzialnos$é

Kazda forma pracy opiera sie na:
jasnych ramach

wzajemnym szacunku
odpowiedzialnoéci za wtasne decyzje

Nie prowadze terapii kryzysowej ani interwencji nagiych.

Jesli jeste$ w ostrym kryzysie — najpierw zadbaj o specjalistyczne
wsparcie.



